DISCRIMINAREA
- O TEMA DE ACTUALITATE
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Etimologie

- DISCRIMINAREA

Termenul din punct de vedere etimologic
inseamna a face deosebire, iar din punct
de vedere social se refera la categoria de
oameni care sunt izolati si dezavantajati
pe motive religioase, nationale, de rasa,
convingeri politice, de gen (femei de 3‘
barbati) sau alte criterii subiective. &




DEFINITIE

* Discriminarea reprezinta tratamentul
diferentiat aplicat unei persoane in
virtutea apartenentei, reale sau
presupuse, a acesteia
la un anumit grup social.
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LEGISLATIE EUROPEANA

Discriminarea, potrivit art. 1 al Conventiei privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala, notiune preluata si
de unele State Membre ale UE este orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala,varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoa§teﬁ‘i§]
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a "':\
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, ¥
economic, social si cultural sau in orice alte domeniiale L
vietii publice. e




TIPURI DE DISCRIMINARE
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TIPURI DE DISCRIMINARE

1.Directa apare atunci cand tratamentul
diferentiat este generat in mod intentionat,
persoana este tratata mai putin favorabil decat
alta, desi ar putea fi tratata intr-o maniera similara.

2.Indirecta orice comportament activ sau pasiv
care, prin efectele pe care la genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, i
supune unui tratament injust sau degradant o [ "<
persoana, un grup de persoane sau o comunitate
fata de altele care se afla in situatii egale. 3 il |

i - = .- _
- e




TIPURI DE DISCRIMINARE

Exemplul tipic al acestei forme de v e
discriminare este introducerea
uniformelor scumpe in unele scoli
generale, care are drept urmare
dirijarea copiilor proveniti dintr-un
mediu sarac spre alte scoli.
3.Discriminarea structurala
inseamna slaba reprezentare a unor
categorii de persoane in diferite =
domenii. Spre exemplu, datele
statistice releva procente foarte
scazute ale minoritatilor in aparatul
... judiciar.

o P S




FACTORI GENERATORI DISCRIMINARE




Stereotipurile

Stereotipurile sunt credinte fixe, generalizate
sau simplificate cu privire la caracteristicile
unui anumit grup de persoane, care mai apol,
sunt aplicate tuturor membrilor grupului.
Stereotipurile sunt opinii preconcepute
despre caracteristicile si comportamentele
unor categorii de persoane sau grupuri.
Stereotipurile pot fi:

* negative

* pozitive -
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Prej UdQCé!i Ie Este mai usor sa

dezintegrezi un atom

decat o prejudecata.

Albart Einstain

* Prejudecatile sunt expresia unei
atitudini/sentiment negative fata de o
persoana sau grup ca urmare a
caracteristicilor grupului din care face
parte persoana fata de care se
manifesta. ;g

» Se bazeaza pe zvonuri si nu pe |
cunoasterea directa a persoanelor fata &1 ™
de care eX|sta stereotlpun




Influenta Mass-Media

« Mass media are un rol covarsitor in formarea opiniei

publice, cu atat mai mult cu cat s-a consacrat ca fiind mijlocul
prin intermediul caruia este asigurata interfata legaturilor,
conexiunilor de la institutii publice, institutii comerciale,
corporatii s.a., pana la individul particular.

Mass media se constituie totodata ca fiind mediul in care
comunicarea publica se implineste, iar relatiile sociale
transforma in interactiuni sociale care au ca miza influenia
intentionata sau neintentionata, directa sau indirecta a =
optiunilor, atitudinilor si comportamentelor entitafilor implicate,
dar uneori aceasta influenta poate fi manipulatoare %‘r t

intentionata. ' Eﬁ
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CONCLUZII @

In majoritatea tarilor democratice exista legi
impotriva discriminarii, iar egalitatea de
tratament este in general garantata de
Constitutie. Cu toate acestea, fenomenele de
discriminare continua sa existe si in absenta
unor legi pro-discriminare, si impotriva
eforturilor legislative de combatere a

fenomenului. ;\
&

Fiecare dintre noi trebuie sa ne asumam activ
rolul de promotor al tolerantei si luptator a B

impotriva discriminarii Si mechltatu sociale.™ plas
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Exercitil aplicative

 Alegeti doua tipuri de prejudecati cu care
v-ati intalnit cel mai des si va afecteaza in
mod direct. Explicati-le si exemplificati-le.

* Timp de efectuare: 5 minute
 Joc de rol- incercati sa interpretati una din
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