
DISCRIMINAREA 
- O TEMĂ DE ACTUALITATE

PSIHOLOG PÎRVA DĂNUȚ



Etimologie

• DISCRIMINAREA
Termenul din punct de vedere etimologic 
înseamnă a face deosebire, iar  din punct 
de vedere social se referă la categoria de 
oameni care sunt izolați și dezavantajați 
pe motive religioase, naționale, de rasă, 
convingeri politice, de gen (femei de 
barbați) sau alte criterii subiective.



DEFINIȚIE

• Discriminarea reprezintă tratamentul 
diferențiat aplicat unei persoane în 
virtutea apartenenței, reale sau 
presupuse, a acesteia
la un anumit grup social.



LEGISLAȚIE EUROPEANĂ
Discriminarea, potrivit art. 1 al Convenției privind eliminarea 
tuturor formelor de discriminare rasială, noțiune preluată și 
de unele State Membre ale UE este orice deosebire, 
excludere, restricție sau preferință, pe baza de rasă, 
naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, 
convingeri, sex, orientare sexuală,vârstă, handicap, boală 
cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o 
categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are 
ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, 
folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a 
drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a 
drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, 
economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale 
vieții publice.



TIPURI DE DISCRIMINARE
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TIPURI DE DISCRIMINARE

1.Directă  apare atunci când tratamentul 
diferențiat este generat în mod intenționat,  
persoana este tratată mai puţin favorabil decât 
alta, deși ar putea fi tratată într-o manieră similară.
2.Indirectă orice comportament activ sau pasiv 
care, prin efectele pe care la generează, 
favorizează sau defavorizează nejustificat, 
supune unui tratament injust sau degradant o 
persoană, un grup de persoane sau o comunitate 
față de altele care se află în situații egale.



TIPURI DE DISCRIMINARE

Exemplul tipic al acestei forme de 
discriminare este introducerea 
uniformelor scumpe în unele şcoli 
generale, care are drept urmare 
dirijarea copiilor proveniţi dintr-un 
mediu sărac spre alte şcoli.
3.Discriminarea structurală 
înseamnă slaba reprezentare a unor 
categorii de persoane în diferite 
domenii. Spre exemplu, datele 
statistice relevă procente foarte 
scăzute ale minorităţilor în aparatul 
judiciar.



FACTORI GENERATORI DISCRIMINARE
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Stereotipurile 
Stereotipurile sunt credinţe fixe, generalizate 
sau simplificate cu privire la caracteristicile 
unui anumit grup de persoane, care mai apoi, 
sunt aplicate tuturor membrilor grupului. 
Stereotipurile  sunt opinii preconcepute 
despre caracteristicile și comportamentele 
unor categorii de persoane sau grupuri. 
Stereotipurile pot fi:
• negative 
• pozitive



Prejudecăţile 

• Prejudecăţile sunt expresia unei 
atitudini/sentiment negative faţă de o 
persoană sau grup ca urmare a 
caracteristicilor grupului din care face 
parte persoana faţă de care se 
manifestă.

• Se bazează pe zvonuri și nu pe 
cunoașterea directă a persoanelor față 
de care există stereotipuri.



Influența Mass-Media

• Mass media are un rol covârşitor în formarea opiniei
publice, cu atât mai mult cu cât s-a consacrat ca fiind mijlocul 
prin intermediul căruia este asigurată interfaţa legăturilor, 
conexiunilor  de la instituţii publice, instituţii comerciale, 
corporaţii ş.a., până la individul particular. 
Mass media se constituie totodată ca fiind mediul în care 
comunicarea publică se împlineşte, iar relaţiile sociale se 
transformă în interacţiuni sociale care au ca miză influenţarea 
intenţionată sau neintenţionată, directă sau indirectă a 
opţiunilor, atitudinilor şi comportamentelor entităţilor implicate, 
dar uneori această influență poate fi manipulatoare și rău 
intenționată.



   CONCLUZII

• În majoritatea țărilor democratice există legi 
împotriva discriminării, iar egalitatea de 
tratament este în general garantată de 
Constituție. Cu toate acestea, fenomenele de 
discriminare continuă să existe și în absența 
unor legi pro-discriminare, și împotriva 
eforturilor legislative de combatere a 
fenomenului.

• Fiecare dintre noi trebuie să ne asumăm activ 
rolul de promotor al toleranței și luptător 
împotriva discriminării și inechității sociale.



Exerciții aplicative

• Alegeți două tipuri de prejudecăți cu care 
v-ați întâlnit  cel mai des și vă afectează în 
mod direct. Explicați-le si exemplificați-le.

• Timp de efectuare: 5 minute
• Joc de rol- încercați să interpretați una din 

situațiile expuse de participanți.
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